Intresseanmalan

Vidareutveckling av 1177 for vardpersonal
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Intresseanmalan gallande
vidareutveckling av 1177 for vardpersonal

Det finns ett stort behov av att ge vardpersonal tillgang till samlad 6ppen kvalitetssakrad
information, kunskapsstdd samt inloggade tjanster och verktyg som kan stddja och underlatta
for vardpersonal i deras dagliga arbete. Det visar en forstudie som har genomférts av Inera
under 2024. Vidareutvecklingen av 1177 for vardpersonal syftar till att skapa en sadan
samlingsplats for kunskapsstdd och tjanster och en samarbetsyta i métet med patienten. Det
framgar av den malbild som har beslutats under hosten 2024 och som ligger till grund for arliga
handlingsplaner fram till 2030.

Denna intresseanmalan avser vidareutveckling av konceptet 1177 fér vardpersonal.
Vidareutvecklingen syftar till att forbattra funktionalitet och anvandbarhet i den nuvarande
dppna delen for att moéta anvandarnas (vardpersonalens) behov och férvantningar.
Vidareutvecklingen avser aven nyutveckling av ett inloggat Idge av 1177 for vardpersonal dar
vardpersonal ska fa en samlad, effektiv och andamalsenlig tillgang till i férsta hand Ineras
befintliga tjanster genom single sign on (SSO). Utvecklingen sker utifran anvandarnas behov och
for att uppna den beslutade malbilden for 1177 for vardpersonal.

Samlade kunskapsstod och Ineras digitala tjanster for vardpersonal ska pa detta satt kunna nas
via konceptet 1177 for vardpersonal, eller genom integrationer till vardpersonalens
verksamhetssystem, fér de regioner som prioriterar och realiserar detta.

Behov och nytta

Den har intresseanmalan ar baserad pa den férstudie som Inera har genomfort i dialog med
regioner och vardpersonal under 2024. Syftet med forstudien var att ta fram forslag till en
langsiktig fardplan for 1177 for vardpersonal, bade for ett dppet och inloggat ldge. Utgangspunkt
for uppdraget var anvandarnas (vardpersonalens) behov samt de 6vergripande effektmal som
beskrivs i Malbild 1177 for vardpersonal®. Forstudien i sin helhet finns att ta del av i bilaga 1.

Resultatet av forstudien visar att det finns ett stort behov av att ge vardens medarbetare tillgang
till bade 6ppen kvalitetssakrad information och kunskapsstod samt inloggade tjanster och
verktyg som kan stddja och underlatta for vardpersonal i deras arbete, pa ett och samma stélle.

Den identifierade malgruppen for 1177 for vardpersonal ar all personal som arbetar inom halsa,
vard och omsorg hos kommuner, regioner och privata utforare. Fortsattningsvis kommer
malgruppen bendamnas vardpersonal.

Vardpersonal behover enkel och snabb tillgang till kvalitetssakrad information och kunskapsstod
for att kunna utfora sitt arbete pa ett effektivt och sakert satt. 1177 for vardpersonal dppet ldge

' https://www.inera.se/tjanster/1177/malbild-for-1177/
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syftar till att skapa en central plats dar vardpersonal kan hitta all information och kunskapsstod
de behdver for att utfora sitt arbete. Konceptet ska vara latt att anvanda och ge vardpersonal
mojlighet att snabbt och enkelt hitta den information de behéver. Syftet med 1177 for
vardpersonal inloggat ldge ar att ytterligare stodja vardpersonal i deras arbete genom att samla
Ineras inloggade tjanster pa ett och samma stalle. Initialt mojliggor 1177 for vardpersonal
inloggat ldge for vardpersonal att fa tillgang till Ineras inloggade tjanster och funktionalitet pa ett
enhetligt satt. Det kan galla exempelvis 1177s olika personalverktyg, intygstjanster, Sil - Svenska
informationstjanster for lakemedel, eller Pascal och Nationell patientoversikt, for de vardgivare
som annu inte har valt att integrera dem i verksamhetssystemen. En langsiktig malsattning ar att
vardpersonal ocksa kan, med patientens samtycke och inom lagens ramar, fa tillgang till
patientens "sammanhallna planering” 6ver vardgivargranser, som utvecklas i ett parallellt projekt.

Malsattningen ar ocksa att integrationer av konceptet 1177 for vardpersonal i
verksamhetssystemen ska stodjas, for de regioner som valjer detta. Nyttan 6kar da helheten
fungerar som ett samlat stod for vardpersonalen och bidrar till ett effektivare arbete och 6kad
kvalitet i vard- och omsorgsarbetet.

Inom ramen for forstudien genomfordes en nyttoanalys som visar att 1177 for vardpersonal,
dppet och inloggat ldge, kan bidra till 6kad trygghet, 0kad delaktighet och battre vard for
patienter?. Frigjord tid, 6kad trygghet for vardpersonal samt nyttor for regionerna sasom 6kad
anvandning av Ineras tjanster och potentiell kostnadsbesparing i form av minskade kostnader for
inloggningar och sms var ocksa nyttor som framkom vid nyttoanalysen.

Nyttoanalysen bygger pa en jamforelse av tva scenarier:
1. Att fortsatta som idag (2024) och inte gora nagon ytterligare utveckling av 1177 for

vardpersonal vilket innebar att:

Oppen information. Vardpersonal maste beséka manga olika sidor for att inhdmta kunskap.
Det kan handla om kunskap som riktar sig till medarbetare inom vard och omsorg i
kommuner, regioner, hos privata utférare och i statlig verksamhet. Kunskapen
vardpersonalen soker omfattar allt fran internationella riktlinjer till regionala/lokala riktlinjer.

Ineras inloggade tjanster. Vardpersonal maste beséka manga olika sidor och anvanda
manga olika inloggningsuppgifter for att logga in i Ineras tjanster.

2. Att utveckla 1177 for vardpersonal till ett nylage (2030) som innebér att:

Oppen information. Vardpersonal far genom 1177 fér vardpersonal tillgéng till all lokal,
nationell och internationell kunskap. Dar finns alla kunskapsstdd riktade till medarbetare

2 https://inera.atlassian.net/wiki/spaces/OINK/pages/3785064555/DOLD+1177+f+r+v+rdpersonal+nyttoanalys
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inom vard och omsorg i kommuner, regioner, hos privata utférare och i statlig verksamhet.
Tillgdngen kan ske antingen genom det webbaserade konceptet 1177 fér vardpersonal eller
genom integrationer i verksamhetssystemen.

Ineras inloggade tjanster. Vardpersonal kan med en inloggning fa tillgang till alla tjanster
inom 1177 for vardpersonal som hen har behorighet till. Tillgdngen kan ske via det
webbaserade konceptet 1177 for vardpersonal, eller genom integrationer till
verksamhetssystemen. Om det redan idag finns integrationer mellan
vardinformationssystemet och Ineras tjanster, kommer dessa finnas kvar sa att vardpersonal
kan arbeta direkt fran sitt vardinformationssystem precis som tidigare.

Nedanstdende bilder sammanfattar de nyttor som identifierades vid nyttoanalysen.

Nyttor - oppet lage

Invanare och samhélle Vardpersonal och huvudmin

v

o Okad transparens i varden
+ Invanare kan enkelt se

Okad delaktighet fér
invanare

Okad trygghet fér
vardpersonal

o

@ Frigjord tid fér vardpersonal

vilken information
vardpersonal anvander.

= Medsamma

kunskapsgrund och ratt
férvantningar blir det
lattare att prata med
vardpersonalen om varden

= Behdver inte séka pa

ménga stallen

- Farre lokalasregionala

riktlinjer

+ Lattare att g&ra ratt saker

- Vet att informationen ar
kvalitetssakrad ach aktuell

+ Slipper "trata” om riktlinjer

« Farre diskussioner med
invanare

@ Frigjord tid vid
nyrekryteringar

- Nar alla anvander samma
stod gar det snabbare att
komma in pa en ny
arbetsplats

o Okad trygghet fér invanare

+ Samma kunskapsgrund och
enklare att prata med
vardpersonal om varden.

Battre vard

o

Minskade kostnader fér
regioner och kommuner -
farre egna stéd

- Vardpersonal hittar vad de

- Regionerna arbetar mer soker

likartat.

o Mer jamlik vard

Varden blir mer lik i hela
landet.

- Vardpersonal anvander
aktuell och kvalitetssakrad
information + Regioner och kommuner
behdver inte langre ta
fram lika mycket eget
material.

- Vardpersonal har lattare att
prata med kollegor utifran
samma kalla

Mindre regioner har tillgéng
till kunskapsstod.

= Huvudman "tvingas”
samarbeta.
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Nyttor - inloggat lage
Invanare och samhille Vardpersonal och huvudman

o Béttre vard Nyttorna fran Ineras tjdnster @ Frigjord tid fr vardpersonal o Béttre arbetsmiljé

- Vvardpersonal kan blir \.r?rkllga i hogre - Vardpersonalen slipper
samordna varden utstréckning - Behover inte logga in manga clika granssnitt och
= Nar Ineras tjanster blir manga ganger inloggningar vilket minskar
tlllgtangllga via en mlc.)ggmng . Mindre tid till den kogmtlva
anvands dg oftare, sa att [ T m 1 e belastningen.
nyttorna blir verkliga [

+ Vardpersonal far en battre
overblick over patientens
situation

+ Frigjord tid for
vardpersonalen som kan
anvandas till battre vard

. Minskade kostnader for Minskade kostnader for
o Okad trygghet for invanare fysiska brev inloggning och sms*
- Genom mer digital
kommunikation som ger - Regioner och kemmuner - Farre inloggningar for
béttre dialog behover inte langre skicka regioner och kommuners
. Lattare att kommunicera lika mycket fysiska brev, medarbetare, vilket sparar
med just "sin” vardpersonal vilket sparar pengar pengar

*Nyttan har identifierats tillsammans
med Inera Controller

Ineras uppdrag ar att bidra till att utveckla valfarden genom att tillhandahalla digitala 16sningar
och tjanster som stddjer kommuner och regioner i deras arbete. Ineras strategiska inriktning ar
att vara Sveriges digitala ingang till halsa, vard och omsorg, och att utveckla digital infrastruktur
for en sammanhallen valfard3. Utvecklingen av 1177 fér vardpersonal, i bade ett 6ppet och
inloggat lage, stodjer Ineras uppdrag och strategiska inriktning pa flera satt:

e Ineras agare har satt upp som strategiskt mal att kommuners och regioners anvandning
av Ineras tjanster ska 6ka med 15 procent under aren 2024 - 2026. 1177 for vardpersonal
dppet och inloggat ldge har forutsattningar att bidra till det malet genom att underlatta
och forbattra vardpersonalens tillgang till samlade kunskapsstdd och digitala tjanster.

e 1177 for vardpersonal kommer att tillhandahalla kvalitetssakrad information och
kunskapsstod till vardpersonal vilket ligger i linje med Ineras strategiska inriktning att
vara Sveriges digitala ingdng till halsa, vard och omsorg.

e Deninloggade delen av 1177 for vardpersonal kommer att ge vardpersonalen en mer
samlad tillgang till den information, kunskap och funktionalitet som de behover i den
patientnara verksamheten, vilket stodjer Ineras mal att utveckla digital infrastruktur for
en sammanhallen valfard.

o Utvecklingen av 1177 for vardpersonal kommer att stodja omstallningen till nara vard,
som ar en prioriterad fraga for Inera och dessagare och kunder.

3 https://www.inera.se/globalassets/inera/media/dokument/om-inera/ineras-uppdrag/ineras-verksamhetsinriktning-2024-
2026.pdf
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Bakgrund

| mars 2024 upprattades ett forslag till avsiktsférklaring mellan staten och Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR) om en gemensam inriktning for en sammanhallen och &ndamalsenlig
kunskapsstyrning for halso- och sjukvarden®. | avsiktsforklaringen framgick ett behov av
gemensam malbild, men dven att byta fokus fran produktion av kunskapsstod till
implementering av dessa i den kliniska vardagen.

Den beslutade malbilden for 1177 for vardpersonal har under 2024 tagits fram och forankrats i
dialog med nara tusen foretradare for kunskapsstyrningen, patient- och professionsféreningar,
kommuner, myndigheter, regionernas ledningsnatverk samt Ineras formella struktur fér
forankring och beslut. Malbilden faststalldes i november 2024 av styrgruppen for regionernas
system for kunskapsstyrning och Ineras styrelse. Den 10 juni 2024 lanserades en forsta version
av 1177 foér vardpersonal vilket innebar att den tidigare tjansten Nationellt kliniskt kunskapsstod
(NKK) bytte namn till 1177 for vardpersonal och fick ett nytt grafiskt utseende som linjerar med
1177 for invanare. | den forsta versionen av 1177 for vardpersonal samlas de kunskapsstéd som
tidigare ingick i Nationellt kliniskt kunskapsstod (NKK). Fran startsidan finns aven lankar till
Nationella vard- och insatsprogrammen for psykisk halsa (VIP), Kunskapsbanken for
cancervarden (RCC), Rikshandboken i barnhéalsovard samt Vardhandboken. Parallellt med detta
har Inera genomfoért en forstudie inom ramen for Ineras projekt Sammanhallen planering® for att
identifiera l1angsiktig utveckling for forverkligande av malbilden.

| dagslaget finns manga olika separata tjanster och webbplatser for vardpersonal for att ta del av
information, kunskapsstéd, dokumentation, rutiner och riktlinjer samt verktyg, tjanster och
funktioner for att kunna genomfora sitt arbete. Manga av dessa levereras av olika aktorer, hittas
pa olika platser och kraver ofta separata inloggningar. Ett exempel pa detta ar att Ineras
inloggade tjanster inte kan nas pa ett enhetligt satt for vardpersonal utan ar beroende av vilka
uthopp och anslutningar som organisationer har valt for sina medarbetare. Detta kan exempelvis
innebara att vardpersonal behover identifiera sig pa nytt aven vid forflyttning mellan tva tjanster
som bada levereras av Inera.

Under perioden 10/6 - 31/10 2024 publicerade Inera en enkat riktad till vardpersonal och som
2197 verksamhetspersoner har svarat pa. | enkaten uppger nastan halften av de svarande att de
loggar in i fyra eller fler verksamhetssystem dagligen for att utfora sitt arbete och hela 23 procent
anger att de behover géra om sin inloggning tio eller fler ganger under en arbetsdag.

4 https://www.regeringen.se/contentassets/8868a3f94d254669ae02df60dc9aa49e/gemensam-inriktning-for-en-
sammanhallen-och-andamalsenlig-kunskapsstyrning-for-halso--och-sjukvarden.pdf
5 https://www.inera.se/utveckling/status-aktuella-initiativ/pagaende-utveckling/sammanhallen-planering-pa-1177/
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49,

Néstan hdlften loggar
in i 4 eller fler
verksamhetssystem
under en arbetsdag.

Inte heller kvalitetssakrade kunskapsstod som riktar sig till vardpersonal finns samlade pa ett
gemensamt stalle. Idag levereras kunskapsstod riktat till vardpersonal av manga olika aktoérer
som till exempel myndigheter, privata leverantérer, regioner, regionala samverkansprojekt och
manga fler. Det har medfor att trots att det finns standardiserade vardprogram och processer sa
ar det inte sakert att vardpersonal hittar dessa. Bristen pa en samlingsplats for kunskap till
personal inom halsa, vard och omsorg medfor att vardpersonal idag ofta googlar eller anvander
andra 6ppna sokfunktioner pa natet for att hitta information. | den enkat som vardpersonal
svarat pa uppger 81% att de anvander sékmotorer pa internet, som Google, for att hitta kunskap
och information kopplat till sitt yrkesutévande. Utifran varldslaget medfor detta arbetssatt stora
risker da det ar latt for en frammande makt att forvanska information som presenteras pa 6ppna
natet via sOkfunktioner. Med bakgrund av detta finns det ett behov av att férenkla for
vardpersonal att fa saker tillgang till 6ppna kunskapstjanster pa ett stalle.

81.

Soker idag efter
information och
riktlinjer pd Google.

* Det dr majligt att ange fler svarsalternativ
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Samverkan sker standigt mellan aktorer i offentlig sektor och i enkaten framkommer att 64
procent av de svarande samverkar med andra aktdrer dagligen eller veckovis. Det kan handla om
samverkan kring kanslig eller sekretessklassad information som till exempel vardplaner,
bedémningar av arbetsformaga, remisser, avvikelsehantering eller samordnad individuell
planering (SIP). | brist pa andra alternativ anvands ofta kanaler som telefon, fax, brev eller bud.
Aven i nyttoanalysen framkommer ett stort behov av att kunna skicka information mellan
huvudman kopplat till invanar- och patientarenden pa ett sakert och strukturerat satt.
Vardpersonal har idag manga olika system for dialog med och om invanare och det finns ett
onskemal om att all kommunikation ska kunna ske i samma granssnitt. Forstudien ser darfor ett
behov av en samlad arendehantering som kan visa upp arenden fran flera av Ineras tjanster pa
ett samlat satt samt att en meddelandeklient for Saker digital kommunikation inkluderas i det
gemensamma granssnittet for drendehantering via 1177 for vardpersonal inloggat ldge.

Beskrivning av l6sningsforslag

FOr att mota vardpersonalens behov och nad malbilden for 1177 for vardpersonal foreslar Inera
vidareutveckling av 1177 for vardpersonal dppet ldge genom utvecklad och forbattrad
sokfunktionalitet med hjalp av Enterprisesok och Al. Inera foreslar aven utveckling av 1177 for
vardpersonal inloggat Idge som mojliggor paketering av funktionalitet fran Ineras befintliga
inloggade tjanster och som vardpersonal ska kunna nd med en inloggning. Konceptet ska ocksa
ge mojlighet att navigera i de 6ppna kunskapsstoden fran ett inloggat lage och i framtiden aven
mojliggora somlosa forflyttningar mellan verksamhetssystem och 1177 for vardpersonal.

Den har intresseanmalan ar ett forsta av flera ndédvandiga steg for att nd Malbild 2030 och avser
den initiala utvecklingen som forstudien foreslar ar 2025-2026:

Oppet lage

e Utveckling av en Enterprisesokning som mojliggor for vardpersonal att kunna soka
kunskap och information inte bara inom 1177 for vardpersonal utan dven i lankade
kunskapssidor och godkanda externa kunskapskallor. Se detaljerad beskrivning i forstudien
avsnitt 1.2.

¢ Vidare utredning for framtida tiligéngliggorande av Al funktionalitet som komplement
till Enterprisesokning for ytterligare forbattrad sokfunktionalitet. Se detaljerad beskrivning i
forstudien avsnitt 1.2.

Inloggat lage

e Utveckling av en landningssida for inloggning i 1177 fér vardpersonal. Se detaljerad
beskrivning i forstudien avsnitt 2.2.

e Single sign on till Ineras inloggade tjanster fran 1177 for vardpersonal. Se detaljerad
beskrivning i forstudien avsnitt 2.2.
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e Fordjupande utredning kring integrationer till verksamhetssystem utifran beskrivning i
Ineras verksamhetsinriktning 2024-2026°. "Ett strategiskt viktigt omrade &r att fortsatta
modernisera samverkansarkitektur och integrationsmaonster via APl:er, bland annat for att
mota halso- och sjukvardspersonalens behov av att nationella tjanster gors tillgangliga i
verksamhetens egna system. | arbetet med att realisera 1177 fér vardpersonal ar
inriktningen att stddja mojligheten till integrationer mot regioners, kommuners och privata
vardgivares vardinformationssystem, sa att vardprocessen kan hallas samman 6ver olika
systemgranser.” Se ytterligare beskrivning av behov i férstudien avsnitt 2.3.

e Utredning av férutsattningar for konsolidering av drendehanteringssystem som samlar
inkorgar fran flera av Ineras tjanster i en gemensam yta. Se detaljerad beskrivning i
forstudien avsnitt 2.3

e Fordjupad juridisk utredning kring samarbetsyta med patienten. Arbetet sker i
samverkan med projektet Sammanhallen planering och de delprojekt som beror koncepten
Sammanhallen planering pa 1177. Se detaljerad beskrivning i férstudien avsnitt 2.3.

e NMI utredning for 1177 fér vardpersonal samt eventuellt registrering av webbplatsen som
ett NMI. Se detaljerad beskrivning i forstudien avsnitt 2.3.

Utvecklingsforslag for inloggat lage har foérankrats med regionernas arkitekturrad (RAR) den 9/1
2025. Foljande synpunkter aterkopplades fran RAR och kommer att beaktas vid utformning av

arkitektur:

e Det ska efterstravas att I6sningar i forsta hand ska mojliggora att nya férmagor blir
tillgangliga direkt i vardpersonalens/regionernas egna system (exempelvis genom API-
integrationer) i stallet for att de realiseras genom fullstandiga och fristdende tjanster som
nas genom uthopp. Avsikten ar att férmdagorna implementeras i narhet till de befintliga

verktyg som vardpersonalen anvander.

e Mojliggdrande av fullstandig kontexthantering vid forflyttningar mellan system behover
ta hojd for snarlika och befintliga implementationer inom regionerna.

e Arbetet for att mojliggéra SSO bor i forsta hand fokusera pa arkitekturen inom Ineras

tjanster snarare an utvecklingen av nya tjanster.

e Regionernas egna sakerhetslosningar for inloggning till verksamhetssystem kan komma
att paverkas av arbete kopplat till SSO.

6 https://www.inera.se/globalassets/inera/media/dokument/om-inera/ineras-uppdrag/ineras-verksamhetsinriktning-2024-
2026.pdf
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For regioner, kommuner och privata utférare vars anstallda ska kunna anvanda 1177 for
vardpersonal kravs i detta forsta lage inga anpassningar. Pa langre sikt kan anpassningar
behdvas om organisationer dven vill moéjliggdra integrationer mellan verksamhetssystem och
1177 for vardpersonal eller om organisationer énskar anvanda 1177 for vardpersonal som
vardgivarwebb. Dessa anpassningar ingar inte i denna intresseanmalan.

En del av utvecklingsinsatserna kommer fortsatt ske tillsammans och synkroniserat med andra
initiativ inom Ineras projekt Sammanhallen planering. Aven Ineras projekt som rér Invanarens
samtyckestjanst kommer att involveras.

Estimat av prisspann

Inloggat ldge pa 1177 for vardpersonal blir bade en tjanst som mojliggor SSO for Ineras inloggade
tjianster for vardpersonal och en stodfunktion for de av Ineras tjanster som tillgangliggors.
Inloggat lgge blir pa sa satt en paketering av befintlig funktionalitet fran Ineras inloggade tjanster.
Estimat av prisspann avser endast den utveckling av 1177 for vardpersonal som beskrivs i denna
avsiktsforklaring da malsattningen ar att forvaltningskostnaden for 1177 for vardpersonal ar
oférandrad. Dock kan kommande utveckling av ny funktionalitet och nytt innehall efter 2026
medfora viss 6kning av forvaltningskostnader for 1177 for vardpersonal. Dessa 6kningar
overenskoms i sa fall genom eventuella framtida intresseanmalningar och avsiktsforklaringar.

Priset for projektet ar ett tidigt estimat och beror pa hur manga som tackar ja till en kommande
avsiktsforklaring. | kolumnen 60% finns det hogsta pris som estimerats. Priset bygger pa att de
regioner som i avsiktsforklaring tackar ja till tjansten, sammantaget har ett befolkningsunderlag
som motsvarar 60% av Sveriges befolkning. Om antalet ja understiger 60% kommer Inera inte ga
vidare med utveckling av denna tjanst. | kolumnen 100% visas det estimerade pris som blir
aktuellt om alla regioner tackar ja till kommande avsiktsforklaring. Prisestimatet for er region

ligger mellan angivna belopp.
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Totalt under kalkyltiden
Vid 60% vid 100%

Totalt pris

Totalt pris

Region Stockholm 11150 359 kr 6690 215 kr
Region Uppsala 1837 228 kr 1102 337 kr
Region Sérmland 1364 439 kr 818 664 kr
Region Ostergotland 2135177 kr 1281 106 kr
Region Jonkdpings 1&an 1669 864 kr 1001918 kr
Region Kronoberg 518 591 kr 551 155 kr
Region Kalmar lan 1114 609 kr 668 765 kr
Region Gotland 276 016 kr 165 610 kr
Region Blekinge 712075 kr A27 245 kr
Region Skane 6445 035 kr 3 867 021 kr
Region Halland 1558 446 kr 935 067 kr
Vastra Gotalandsregionen 8003155 kr 4 801 893 kr
Region Varmland 1280233 kr 768 140 kr
Region Orebro lan 13982 853 kr 835712 kr
Region Vastmanland 1271 660 kr 762 996 kr
Region Dalarna 1295 604 kr 777 362 kr
Region Gavleborg 1287 808 kr 772685 kr
Region Vasternorrland 1003 417 kr 656 050 kr
Region Jamtland Harjedalen 599 161 kr 359 497 kr
Region Vasterbotten 1269 400 kr 761 640 kr
Region Morrbotten 1123 205 kr 673923 kr
Totalt: 28 679 000 kr
Informationsmote

Informationsmoten om intresseanmalan gallande vidareutveckling av 1177 for vardpersonal halls
via Teams:

e Fredag 21 mars klockan 13.00-14.00.
e Torsdag 3 april klockan 09.00-10.00 (métet spelas in och inspelningen publiceras pa
inera.se i efterhand).

Anmalan till informationsmdten mejlas senast dagen innan till respektive méte till
kansli@inera.se Teamslank skickas till anmalda deltagare.

Skicka garna in eventuella frdgor som ni énskar att vi besvarar under moétet senast 20 mars till
kansli@inera.se.
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Vid fragor, kontakta

Sofie Zetterstrom, affarsomradeschef 1177 och kunskapstjanster
E-postadress: sofie.zetterstrom@inera.se

Telefon: 070-315 71 67

Intresseanmalan

O Vianmaler harmed intresse for utveckling av 1177 for vardpersonal.
Kommentar:

[ Vi ar intresserade av att delta i fortsatt beredning av arendet och ta fram nyttokalkyl.

O Vi ar inte intresserade.

Kommentar:
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Region:

Namn:

Titel:

Telefonnummer:

E-post:

Ifylld intresseanmalan skickas in av regionens programradsmedlem, eller av denne utsedd
person, till Ineras kansli via e-postadress: kansli@inera.se senast 2025-05-13
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