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Avsiktsforklaring gallande vidareutveckling
av 1177 for vardpersonal - 6ppet lage

Beskrivning av begrepp och forkortningar

Begrepp/férkortning

API (Application
Programming Interface)

Begreppsmodell

Externa kunskapskallor

Inloggat lage

Kunskapsstéd

LLM

Metadata

Pilot

SAD

Sokfunktion

Oppet lage

1177 for vardpersonal

Beskrivning

Ett programmeringsgranssnitt som mojliggor att externa
system (till exempel regionala vardinformationssystem) kan
hamta eller skicka data till 1177 for vardpersonal pa ett
strukturerat satt.

Modell av begrepp och deras inbordes relationer inom en viss
verksambhet ofta visualiserad i en grafisk och textuell
representation.

Kunskapsstdd som produceras av myndigheter eller andra
organisationer utanfor Inera nationellt system for
kunskapsstyrning halso- och sjukvard.

Mojliggor for vardpersonal att na alla Ineras inloggade tjanster
frdn en gemensam inloggning via 1177 for vardpersonal.

Strukturerad och evidensbaserad information som hjalper
vard- och omsorgspersonal att fatta ratt kliniska beslut.

Large Language Model. Den idag vanligt forekommande typen
av modell som karnan i de generativt fortranade (General
PreTrained, GPT) transformationssystemen sasom chat-botar
(ChatGPT, Claude, Gemini med flera) baseras pa.

“Data om data” - till exempel titel, version, ansvarig,
giltighetsdatum, sekretessniva osv. som mojliggor sokning,
filtrering och sparning av kunskapsstod.

En begransad testimplementation (vanligtvis med ett urval av
externa kallor och ett fatal regioner) for att verifiera funktion,
prestanda och kvalitet innan nationell utrullning.

System architecture document, ett dokument som beskriver
den Overgripande arkitekturen for en tjanst.

Den del av webbplatsen dar anvandaren anger en fraga och far
traffar fran bade interna och externa kunskapsstod.

Den 6ppna delen av 1177 for vardpersonal som alla kan na via
internet.

Den nationella webbplatsen som samlar kunskapsstod,
riktlinjer och annan information for vard-, omsorgs- och
tandvardspersonal.



Sammanfattning

Denna avsiktsforklaring avser vidareutveckling av webbplatsen 1177
for vardpersonal, med sarskilt fokus pa det dppna laget. Syftet med
den foreslagna utvecklingen ar att 6ka tillgangligheten och anvandning
av regionernas gemensamt framtagna kunskapsstod samt att
tillgangliggdra myndigheters och andra organisationers validerade
kunskapsstod via en gemensam sokfunktion. Detta ska uppnds genom
att inventera och analysera befintliga metadata i kunskapsstdéden och
vid behov anpassa dessa sa att de féljer en gemensam modell. Pa sa
satt kan innehallet presenteras pa ett tydligt och enhetligt satt i
webbgranssnittet. Arbetet omfattar ocksa att forbattra sékfunktionen
pa webbplatsen och utveckla ett API som gor det mojligt att hamta in
och visa kunskapsstdd fran andra myndigheter och organisationer.

Malet ar att gora det enklare for medarbetare inom halsa, vard,
omsorg och tandvard att snabbt och enkelt hitta ratt information for
sitt arbete. En genomford nyttoanalys och nyttokalkyl visar pa att den
foreslagna utvecklingen forvantas spara upp till 30 minuter per
medarbetare och vecka, minska kostnader for lokala rutiner och starka
patientsakerheten genom att erbjuda en enhetlig, validerad
kunskapskalla till medarbetare.

Bakgrund

Bakgrunden till denna avsiktsforklaring ar den gemensamma malbild
for webbplatsen som nationellt system for kunskapsstyrning halso-
och sjukvard och Ineras styrelse beslutade om 2024. Som ett steg mot
att nd malbilden lanserades en forsta version av webbplatsen 1177 for
vardpersonal den 10 juni 2024. Under forsta aret efter lanseringen har
anvandningen av webbplatsen 6kat med mer dn 300 %. Den mest

' https://www.inera.se/globalassets/inera/media/dokument/projekt/1177-och-nara-vard/malbild-1177-for-
vardpersonal.pdf



https://www.inera.se/globalassets/inera/media/dokument/projekt/1177-och-nara-vard/malbild-1177-for-vardpersonal.pdf
https://www.inera.se/globalassets/inera/media/dokument/projekt/1177-och-nara-vard/malbild-1177-for-vardpersonal.pdf

anvanda funktionaliteten ar sokmotorn som 54 % av bestkarna pa
webbplatsen anvander.
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Bild 1: Statistik for anvandning av webbplatsen 1177 for vardpersonal (november 2025).

Anvandarnas behov

Under 2024 genomforde Inera en forstudie? som syftade till att
identifiera langsiktiga utvecklingsbehov for att foérverkliga den
faststallda malbilden. Forstudie 1177 for vardpersonal visade att
medarbetares digitala arbetsmiljé idag praglas av manga olika
separata tjanster och webbplatser for tillgang till information,
kunskapsstdd, dokumentation, rutiner och riktlinjer for att utféra sitt
arbete.

2 https://www.inera.se/globalassets/inera/media/dokument/projekt/1177-och-nara-vard/forstudie-1177-
for-vardpersonal---slutrapport.pdf
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Bild 2: Hur stor andel av vardpersonal som anvander 6ppna sokmotorer i sitt arbete.

Avsaknaden av en samlingsplats for information och kunskapsstod till
medarbetare inom halsa, vard, omsorg och tandvard medfér att de
idag ofta googlar eller anvander andra 6ppna sokfunktioner pa natet
for att hitta information. | den enkat som 2200 medarbetare svarade
pd i forstudien uppgav 81% att de anvander sékmotorer pd internet,
till exempel Google, for att effektivt hitta den kunskap och information
de behover i sitt yrkesutdvande.

Sedan forstudien genomfordes har teknikutvecklingen gatt snabbt
framat. Exempelvis har Google lanserat Al-funktioner som kan
sammanstalla information pa ett satt som kan upplevas attraktivt for
vardpersonal som behdver snabb och enkel tillgang till kunskap. Detta
medfor dock risker, eftersom det inte alltid ar tydligt vem som ligger
bakom den information som presenteras eller framgar om den ar
opartisk och kvalitetssakrad.

1177 for vardpersonal ger regionerna mojlighet att pa ett enhetligt satt
tillhandahalla gemensamt framtagna och beslutade kunskapsstdd, och
mojliggor for medarbetare inom halsa, vard, omsorg och tandvard i
hela landet att utga fran samma kvalitetssakrade och verifierade
information i sitt arbete. Detta minskar risken for att innehall som ar
felaktigt eller manipulerat anvands som beslutsstod och bidrar
darmed till att invanaren erhdller patientsaker och kvalitativ vard.

Foreslagen utveckling i denna avsiktsforklaring gagnar medarbetare i
samtliga regioner oavsett huvudman. Solidarisk finansiering dar alla
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bidrar ar darfor efterstravansvart. For att Inera ska ga vidare med
utvecklingen kravs att de regioner som tackar ja till avsiktsférklaringen
sammantaget har ett befolkningsunderlag som motsvarar minst 60%
av Sveriges befolkning.

Intresseanmalan

Regionerna som svarade ja pa den intresseanmalan som skickades ut
under varen 2025 har sammantaget ett befolkningsunderlag som
motsvarar 61% av befolkningen.

| stort sett samtliga regioner, oavsett positivt eller negativt svar pa
intresseanmalan, bifogade aven kommentarer till sina svar vilket visar
pa ett stort engagemang och intresse for utvecklingen av webbplatsen.
En stor del av regionernas kommentarer handlade om behovet av
utokat innehall, kvalitetssakring av innehdllet och forbattrat sék pa den
6ppna webbplatsen. Utdver detta framkom dven en 6nskan om att
dela upp foreslagen utveckling i flera mindre, konkreta delar.

Leveransen i den del av intresseanmalan som handlade om inloggat
lage kommer efter analys av kommentarerna att omhandertas i en
egen avsiktsforklaring.

Denna avsiktsforklaring fokuserar pa vidareutveckling av nuvarande
webbplats 1177 fér vardpersonal for att framtidssakra befintlig
information, forbereda for ytterligare innehall, forbattra
sokfunktionaliteten och mojliggéra sokning i externa kallor, sdsom
kunskapsstod fran myndigheter.

De kommentarer fran intresseanmalan om det 6ppna laget som inte
omhandertas i denna avsiktsforklaring har lamnats over till tjanstens
ordinarie utvecklingsteam for prioritering och hantering inom befintlig
budgetram.

De leveranser som beskrivs i denna avsiktsforklaring har férankrats
med Ineras medicinska rad, olika grupper inom nationellt system for
kunskapsstyrning halso- och sjukvard samt det regionala
arkitekturradet.



Nytta

| den nyttoanalys och -kalkyl som genomforts har alternativet att
fortsatta som idag jamforts med att utveckla det 6ppna laget.
Forflyttningen forvantas ge upphov till flera nyttor fér medarbetare,
invanare och huvudman. Nyttorna férvantas uppsta genom att det
Oppna laget far en battre sokfunktion, upplevs som modern och
funktionell, sa att webbplatsen 1177 fér vardpersonal och dess
kvalitetssakrade innehall anvands i stérre omfattning.

For medarbetare forvantas det 6ppna laget ge féljande nyttor:

e Frigjord tid genom att medarbetare inte behover sdka pa flera
stallen for att hitta den information de behdover.

o Okad trygghet genom att medarbetare kan kanna sig trygga
med att de har tillgang till kvalitetssakrad och validerad
information.

For invanare forvantas det oppna laget ge foljande nyttor:

o Okad delaktighet genom att invanare lattare kan ta del av den
information som medarbetare anvander, och darmed kan bli
mer delaktiga i sin egen vard.

o Okad trygghet genom att invanare kan kanna sig trygga med att
varden ar baserad pa kvalitetssakrad information.

For regioner forvantas det 6ppna laget ge foljande nyttor:

e Minskade kostnader for huvudman genom att de inte behover
ta fram och férvalta lokala och regionala riktlinjer och rutiner.

Nyttokalkyl - 6ppet lage

Under hésten 2025 tog Inera, regionerna Skane, Uppsala, Orebro och
Jonkodpings lan fram en nyttokalkyl for det 6ppna laget. | nyttokalkylen
varderas en av nyttorna (frigjord tid féor medarbetare) i pengar och
stalls mot kostnaderna for utveckling och implementering.
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For att uppskatta den tidsbesparing som kan uppnas fick medarbetare
inom halsa, vard, omsorg och tandvard svara pa hur mycket tid de tror
att de skulle spara om information och kunskapsstéd fanns samlat och
sokbart pa webbplatsen 1177 for vardpersonal. Av totalt 1 892 svar
angav de svarande att de i genomsnitt (median) forvantar sig att spara
30 minuter per vecka. Enkatresultatet anvandes for att berakna den
arliga frigjorda tiden for utvalda yrkesgrupper i regionerna. Nedan
visas den arliga frigjorda tiden omraknad till arsarbetare.

Frigjord tid for olika yrkesgrupper i samtliga regioner
tillsammans

Sjukskoéterskor och barnmorskor 885 arsarbetare
Lakare 465 arsarbetare
Underskéterskor 652 arsarbetare
Paramedicinsk personal 204 arsarbetare
Summa 2 207 arsarbetare

Pa kostnadssidan raknas kostnaden for vidareutveckling av
webbplatsen. Utover den har regionerna aven forsokt uppskatta ovriga
kostnader som kravs for att nyttorna som identifierades ska kunna bli
verkliga. Det visade sig vara mycket svart i detta tidiga skede, och
kostnaderna formodas ocksa variera beroende pa regionala
forutsattningar. | nyttokalkylen har Inera valt att lagga in grova
uppskattningar for de kostnader som diskuterats av regionerna for att
inte underskatta arbetet som kravs for att forverkliga nyttorna.

Exempel pa sadana kostnader ar fler regionala redaktérer som arbetar
med innehallet pa 1177 for vardpersonal, férandringsledning och byte

av dokumenthanteringssystem.



KOSTNAD/NYTTA (KR): 1177 for vardpersonal -

vidareutveckling 6ppet lage
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Bild 3: Kostnad/Nytta vidareutveckling av 1177 for vardpersonal - 6ppet lage.

Med de antaganden som ligger till grund for kalkylen visar resultatet
pa en mycket stor omférdelningsnytta for regionerna. Efter 6 ar
Overstiger nyttan som varderats i pengar kostnaderna med 4,6
miljarder kronor, vilket motsvarar en nettonytta pa 15 kronor per
investerad krona. Det positiva utfallet forklaras framst av antagandet
att personal skulle spara 30 minuter i veckan. Det ger en nytta som
med rage Overstiger samtliga kostnader som lagts in i kalkylen.

Har bor aven beaktas att viktiga kvalitetsnyttor som férvantas sdsom
okad trygghet for medarbetare och invanare, och battre vard, inte har
varderats i pengar.

Nyttokalkylen finns att ladda ner i excelformat3 for regioner som vill
granska detaljerna eller ta fram en nyttokalkyl fér den egna regionen.

3 Nyttokalkyl 1177 fér vardpersonal
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Beskrivning av tjansten

Den foreslagna utvecklingen ska méta de behov som medarbetare
inom halsa, vard, omsorg och tandvard har nar det galler att snabbt
och enkelt hitta kvalitetssakrad och av regionen godkand kunskap och
information.

Utvecklingsarbetet i denna avsiktsforklaring fokuserar pa att forbattra
innehadllsstruktur, navigation, sékfunktion och presentation av
sokresultat samt att forbereda for att externa kunskapskallor ska
kunna vara sokbara fran webbplatsen.

| anvandarundersdkningar och intervjuer som Inera tidigare
genomfort framkommer det att medarbetare endast har ett par
minuter mellan patientmdten for att hitta och ta del av kunskap och
information.

4 ™\

"Att den ar lattnavigerad, uppdaterad och relevant. Som

omvardnadspersonal (dsk) ar jag van vid att mycket &r kopplat till
medicinska diagnoser vilket langt ifran alltid passar. Darfor bra att
kunna soka pa annat an diagnos, tex fall, nutrition, kompression,

sarbehandling, ekg, hemblodtryck etc”.

- /

Bild 4: Citat fran fritextsvar extern enkat 2024, Forstudie 1177 for vardpersonal.

Som anvandare av webbplatsen 1177 for vardpersonal ska
medarbetaren enkelt kunna soka i flera kvalitetssékrade och godkanda
informationskallor samtidigt. Anvandaren ska ocksa kunna kanna sig
trygg med att den information som presenteras i sokresultatet haller
hog kvalitet, ar opartisk och anvander vedertagna begrepp for svensk
halso- och sjukvard.

For att mojliggdra detta kravs ett strukturerat arbete med att ta fram
en gemensam informationsstruktur och begreppsmodell, samt att
marka upp kunskapsstdd med metadata. Detta lagger grunden for
forbattrad sokbarhet och navigering pa webbplatsen och sakerstaller
samtidigt att informationen blir ateranvandbar fér anvandning med
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LLM-Al verktyg samt vidareutveckling av de befintliga APl:erna som
regionerna kan anvanda for hamtning av kunskapsstoden.

Varken Al-verktyg eller férandring av det befintliga APl.et omfattas av
denna avsiktsforklaring men finns med i tjanstens backlogg.

Hur behovet ar tankt att losas

Sokmotor

Den initiala bedomningen ar att nuvarande sékmotor som finns pa
webbplatsen har ratt kapacitet och férmagor och kan vidareutvecklas
for att mota behoven av en forbattrad sékfunktionalitet som kan
inkludera externa kallor.

Informationsstruktur

Informationen som tillgangliggors via webbplatsen behdver félja en
gemensam informationsstruktur for att mojliggéra battre navigering,
sOkbarhet och forstaelse. For att uppna detta kommer den befintliga*
informations- och begreppsmodellen att inventeras och férfinas, och
metadata for kunskapsstoden kommer att harmoniseras och markas
upp enligt den gemensamma modellen.

Detta gor det mojligt att relatera innehallet i kunskapsstdden till
varandra, oavsett om det galler material som finns pa webbplatsen
idag eller externa kunskapsstod fran till exempel myndigheter.
Samtidigt sakerstalls att informationen presenteras pa ett logiskt satt
och kan anvandas pa ett langsiktigt hallbart satt.

4 Dagens modell finns i vagledningen pa
https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/kunskapsstod/omvarakunskapsstod.56137.html
(2021)
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API externa kallor

Inhdmtning av information fran externa kunskapskallor, som blir
sOkbara, till sokmotorn ske via ett nytt API. APl:et utvecklas av Inera
och utgar fran de standarder och anvisningar som publiceras av Digg®.

Sakerstalla kvalitet och innehall

| samverkan med nationellt system for kunskapsstyrning halso- och
sjukvard (NSG metoder for kunskapsstod) ska Inera ta fram en modell
och struktur for beslut om vilka externa kunskapskallor som ska
tillgangliggdras via webbplatsens sokfunktion.

Arbetet inkluderar att ta fram underlag for tekniska
dverenskommelser med externa parter om vilken information som ska
hamtas, hur metadata ska hanteras, samt hur versionshantering och
lagring av tidigare versioner ska ske. Pa sa satt sakerstalls bade
kvaliteten pa innehdllet och att informationen kan anvandas och
ateranvandas pa ett langsiktigt hallbart satt.

Foérnarvarande driver nationell samverkansgrupp, NSG, metoder for
kunskapsstdd, en pilot avseende myndigheters kunskapsstod pa 1177
for vardpersonal inom omradet séllsynta sjukdomar. Dar prévas bland
annat kriterier och processer for att dessa kunskapsstod ska kunna
presenteras pa 1177 for vardpersonal. De insikter som utmynnar fran
piloten kommer tas med i arbetet med att faststalla en modell och
struktur for externa kallor.

Tjanstens uppbyggnad och beroenden

For en mer komplett teknisk beskrivning av tjansten, se bifogad
arkitekturoversikt.

5> https://www.digg.se/styrning-och-samordning/ena---sveriges-digitala-infrastruktur/byggblock/api-
hantering
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Ineras leverans

Inera genomfor informationskartlaggning med en inventering av
befintliga metadata kopplade till kunskapsstéden samt utreder om
ytterligare behov av metadata foreligger. Resultatet presenteras i en
informationsspecifikation som beskriver relevanta egenskaper
kopplade till kunskapsstod, till exempel titel, version, ansvarig och
giltighetsdatum.

Arbetet fortloper med harmonisering av metadata i kunskapsstoden
for att pa ett andamalsenligt satt tillampa den gemensamma
informationsstrukturen och begreppsmodellen. Detta mojliggor att
kunskapsstoden kan relateras till varandra, presenteras pa ett logiskt
satt i webbgranssnittet, och gor informationen sokbar, lattillganglig
och langsiktigt hallbar.

For att tydliggdra hur anslutning sker ur ett tekniskt perspektiv tar
Inera fram en teknisk specifikation for hur 1177-portalen ska hamta,
relatera eller referera information fran externa myndigheter via APl:er.
Den tekniska specifikationen kommer presenteras i tjanstens SAD.

Befintlig s6kmotor utvecklas for att mota anvandarnas behov. For att
sakerstalla att den forbattrade sokfunktionen fungerar i praktiken
planeras en pilot- och testfas tillsammans med bade Ineras egna
kunskapskallor och externa kunskapskallor.

Under pilotperioden sakerstalls att externa kallors information
presenteras korrekt i sokresultaten och att férandringar kan hanteras
bade i det administrativa och redaktionella granssnittet.

Utvecklingsfas och tidsplan

Preliminar tidsplan for utveckling och leveranser stracker sig fran
kvartal 2 2026 till och med kvartal 1 2027 och infattar:

e Kravstallning och kartlaggningar av befintliga kunskapsstéd och
dess metadata.
e Vidareutveckling av befintlig informations- och begreppsmodell.
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Faststalla en godkdnnandeprocess for de kunskapsstéd som ska
tillgangliggoras. Denna leverans ar kritisk for att halla tidplanen
och involverar flera aktorer sa som nationellt system for
kunskapsstyrning halso- och sjukvard och myndigheter inom
partnerskapet.

Teknisk kravstallning och verifiering av de externa kunskapsstod
som ska tillgangliggdras. Beroende gentemot myndigheter vars
kunskapsstdd ska tillgangliggoras.

Utveckla konsumerande API for externa kallor, inklusive pilot.
Beroende gentemot myndigheter vars kunskapsstod ska
tillgangliggoras.

Utveckling av skmotorn, anvandargranssnitten och majlighet
att kunna inkludera sékning i godkanda externa
informationsmangder.

Plan for redaktionellt arbete och informatik kopplat till
respektive kunskapsstod.

Allt arbete sker enligt en agil SAFe-process med tva-veckors-sprintar,

regelbundna demo-méten.

Om och i vilken utstrackning inférandestod ingar

Inget specifikt inférandestdd planeras. Regionerna beslutar sjalva 6ver

om eller hur de vill hanvisa sina medarbetare till den forbattrade

sOkfunktionaliteten.

Vad behover regioner gora

Utvecklingen paverkar inte regionens egna IT-system, men for att fa

full utdelning pa de investerade medlen kravs ett antal konkreta

insatser fran regionens sida:

®

Sakerstalla att det finns dedikerade regionala redaktorer eller
motsvarande kompetens som kan komplettera nationella
kunskapsstdd med regionala tillagg enligt webbplatsens
O6verenskomna riktlinjer.
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e Rutiner behover tas fram for att fa enhetliga arbetssatt hos
regionerna sa att rensning och korrigering av regional
information ar i linje med nationell information.

e Tafram en plan fér hur regionen vill att webbplatsen 1177 fér
vardpersonal ska anvandas av medarbetarna.

o Aterkoppling till regionens egna representanter inom nationellt
system for kunskapsstyrning halso- och sjukvard vilka ytterligare
kunskapsstéd som behdver produceras eller uppdateras.

e Eftersom befintligt APl inte kommer beréras av foreslagen
utveckling behdver regionerna inte gbra nagon anpassning
kopplat till detta.

Pris

Estimat av prisspann avser endast den utveckling av 1177 for
vardpersonal som beskrivs i denna avsiktsforklaring da malsattningen
ar att férvaltningskostnaden ar oférandrad under 2026. Dock kan
kommande utveckling av ny funktionalitet och nytt innehall efter 2026
medféra en 6kning av forvaltningskostnader for 1177 for
vardpersonal.

| tabellen nedan ser ni er regions pris for utveckling. Genom
avsiktsforklaringen forbinder sig de regioner som tackar ja, till att
under den period som anges ovan, solidariskt finansiera foreslagen
utveckling enligt de priser som anges nedan.

Priset beror pa hur manga som tackar ja till avsiktsforklaringen. |
kolumnen 60% finns det hogsta pris som kan bli aktuellt. Priset bygger
pa att de regioner som i avsiktsforklaring tackat ja till foreslagen
utveckling, sammantaget har ett befolkningsunderlag som motsvarar
60% av Sveriges befolkning. Om antalet ja understiger 60% kommer
Inera inte ga vidare med utvecklingen. | kolumnen 100% visas det pris
som blir aktuellt om alla regioner tackar ja till avsiktsférklaringen.
Priset for er region ligger i spannet mellan angivna belopp.

Fakturering for utveckling sker tidigast i kvartal 3 2026.
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Kostnad for utveckling per region

Totalt pris projektet

Vid 60% Vid 100%
Totalt pris Totalt pris
Region Stockholm 3195 239 kr 1917 144 kr
Region Uppsala 526 715 kr 316029 kr
Region Sdrmland 387 457 kr 232 474 kr
Region Ostergotland 607 907 kr 364 744 kr
Region Jonkdpings [An A75 605 kr 285363 kr
Region Kronoberg 261 238 kr 156 743 kr
Region Kalmar lan 316 142 kr 189 685 kr
Region Gotland 78 472 kr A7 083 kr
Region Blekinge 201 757 kr 121 054 kr
Region Skane 1842 137 kr 1105 282 kr
Region Halland 444 999 kr 266 999 kr
Vastra Gdtalandsregionen 2285377 kr 1371 226 kr
Region Varmland 364 243 kr 218 546 kr
Region Orebro lan 396 578 kr 237947 kr
Region Vastmanland 361 556 kr 216933 kr
Region Dalarna 368 082 kr 220 849 kr
Region Gavleborg 365 348 kr 219 209 kr
Region Vasternorrland 310420 kr 186 252 kr
Region Jamtland Harjedalen 170 598 kr 102 359 kr
Region Vasterbotten 359 382 kr 215629 kr
Region Morrbotten 319 707 kr 191 824 kr
Totalt: 8183 375 kr
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Informationsmote

Informationsmoten om avsiktsforklaringen gallande Vidareutveckling
av 1177 for vardpersonal halls via Teams:

e 22 januari, klockan 11:00-11:50.
e 29 januari, klockan 13:00-13:50, (motet spelas in och
inspelningen publiceras pa inera.se i efterhand).

Anmalan till informationsmoéten mejlas senast 20 januari till
annika.liljegren@inera.se.Teamslank skickas till anmalda deltagare.

Skicka garna in eventuella fragor som ni énskar att vi besvarar under
motet senast 20 januari till annika.lillegren@inera.se.

Vid fragor, kontakta

Annika Liljegren, strateg,1177 och kunskapstjanster
E-postadress: annika.liljegren@inera.se
Telefon: 072-370 41 33

Sofie Zetterstréom, affarsomradeschef, 1177 och kunskapstjanster
E-postadress: sofie.zetterstrom@inera.se
Telefon: 070-315 71 67

Avsiktsforklaring

[J Vildmnar harmed en avsiktsforklaring for Vidareutveckling av 1177
fér vardpersonal - éppet ldge och forbinder oss darmed att under den
period och enligt de priser som anges ovan, solidariskt finansiera
projektet/tjansten

Kommentar:
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[J Vi ar inte intresserade. Motivera ert svar nedan

Kommentar:

Underskrift

Region:

Namnteckning:

Namnfortydligande:

Titel:

Telefonnummer:

E-post:

Underskriftsdatum:

Ifylld avsiktsforklaring skickas in av regionens programradsmedlem,
eller av denne utsedd person, till Ineras kansli via e-postadress:
kansli@inera.se senast 31 mars 2026.
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Bilagor

Bilaga

Beslutad
malbild fér
1177 for
vardperson
al

Slutrapport
en -
Férstudie
1177 foér
vardperson
al

Beslutad
malbild for
kunskaps-
stoéd

fran
nationellt
system foér
kunskapsst
yrning
hélso- och
sjukvard

Arkitektur-
oversikt

Lank

https://www.inera.se/globalassets/inera/media/dokument/projekt/
1177-och-nara-vard/malbild-1177-for-vardpersonal.pdf

https://www.inera.se/globalassets/inera/media/dokument/projekt/
1177-och-nara-vard/forstudie-1177-for-vardpersonal---

slutrapport.pdf

https://kunskapsstyrningvard.se/download/18.44429344195a49cca

4499b23/1743164415827/Malbild-for-kunskapsstod-fordjupning-
2024-09-05.pdf

Bifogas som en bilaga i utskicket av avsiktsforklaringen.
Oversikten och dess innehéll har presenterats fér regionernas
arkitekturrdd 7 november 2025.
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