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Om motet...

* Vi ber er att stanga av era mikrofoner

« Motet spelas in och kommer publiceras pa
Inera.se

* Fragor kan stallas i chatten under hela métet och
vi svarar av efter hand.

* | slutet pa motet har vi avsatt ca 20 minuter for
dialog och fragor.
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l Innehall
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Malbild for 1177 for vardpersonal
|dentifierade behov

Nyttor och nyttokalkyl
Omfattning for avsiktsforklaring
Nasta steg

Fragor och svar
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Malbild 1177 - tva perspektiv

77

- en samlingsplats
for kunskapsstod
och tjanster for
medarbetare | vard
och omsorg

arbetsyta

gy

177
- en samlingsplats
for invanarens halsa,

vard, omsorg och
tandvard

Mer information om malbilden for 1177 pa inera.se: Malbilder fér 1177 - Inera
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https://www.inera.se/tjanster/1177/malbild-for-1177/
https://www.inera.se/tjanster/1177/malbild-for-1177/
https://www.inera.se/tjanster/1177/malbild-for-1177/

Avsiktsforklaring 1177 fér vardpersonal och malbilden

Malbild 1177 for vardpersonal:

Enkel tillgang till kunskap

« Soka och hitta kvalitetssakrad, aktuell, relevant och
malgruppsanpassad information och kunskapsstdd

Samlade verktyg och stod

« Vardpersonal kan utifran aktuell behorighet med en
enda inloggning, anvanda tjanster och verktyg

77

- en samlingsplats

for kunskapsstod
och tjanster for
medarbetare | vard
och omsorg

Gemensam samarbetsyta

« Vardpersonal kan, med patientens samtycke, ta del
av patientens sammanhallna planering over
vardgivargranser
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O Nyttoanalys

Invanare och samhadlle Vardpersonal och huvudman

v

Okad transparens i varden o Okad delaktighet for @ Frigjord tid for vardpersonal Okad trygghet for
+ Invanare kan enkelt se invanare vardpersonal
vilken information *+ Med samma « Behover inte soka pa + Lattare att gora ratt saker

vardpersonal anvander.

Okad trygghet for invanare

+ Samma kunskapsgrund och

enklare att prata med
vardpersonal om varden.

* Regionerna arbetar mer
likartat.

Mer jamlik vard

« Varden blir mer lik i hela
landet.

+ Mindre regioner har tillgang

till kunskapsstod.

* Huvudman "tvingas”
samarbeta.

Nyttoanalys och kalkyl

kunskapsgrund och ratt
forvantningar blir det
lattare att prata med
vardpersonalen om varden

Battre vard

Vardpersonal hittar vad de
soker

Vardpersonal anvander
aktuell och kvalitetssakrad
information

Vardpersonal har lattare att
prata med kollegor utifran
samma kalla

manga stallen

Farre lokala/regionala
riktlinjer

Farre diskussioner med
invanare

@ Frigjord tid vid
nyrekryteringar

Nar alla anvander samma
stod gar det snabbare att
komma in pa en ny
arbetsplats

Vet att informationen ar
kvalitetssakrad och aktuell

Slipper "trata” om riktlinjer

Minskade kostnader for
regioner och kommuner -
farre egna stod

Regioner och kommuner
behdver inte ta fram lika
mycket eget material.
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https://inera.atlassian.net/wiki/spaces/OINK/pages/3785064555/1177+f+r+v+rdpersonal+nyttoanalys

Nyttokalkyl

Nyttokalkylen har tagits fram tillsammans med féljande regioner: Uppsala, Jénkdping, Skane och Orebro.
Resultatet i nyttokalkylen baseras pa de 1892 svar fran medarbetare som samlats in via enkat i september 2025.

| en enkat* med fragan

"Ungefar hur mycket tid tror du att du
skulle spara per vecka om
information och kunskapsstod fanns
samlade och s6kbara via webbplatsen
1177 for vardpersonal?”

var genomsnittssvaret (medianen) for
samtliga svarande fran alla
yrkesgrupper:

30 minuter per person
och vecka

Resultatet kan jamféras med resultaten i Vardférbundets
rapport "Den dumma digitaliseringen”, som fann att
sjukskéterskor i snitt dgnar 1,5 timme per vecka at att séka
information om kliniska fragor (s.29)
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Perspektiv pa frigjord tid: hur kan den anvandas?

30 minuter i veckan = 6 minuter om dagen

Vad skulle 6 minuter om
dagen eller 30 minuter i
veckan/medarbetare
kunna ge for nyttai er
region?

0.
N inera



Perspektiv pa frigjord tid: hur mycket blir det totalt per ar?

Frigjord tid omraknat till arsarbetare

Frigjord tid for olika yrkesgrupper i samtliga regioner tillsammans*

Sjukskdterskor och barnmorskor 885 arsarbetare
Lakare 465 arsarbetare
Underskoterskor 652 arsarbetare
Paramedicinsk personal 204 arsarbetare
Summa 2 207 arsarbetare
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* (30 minuter * 47 arbetsveckor * antalet faktiska arsarbetare i respektive yrkesgrupp (SKR 2024)) / 1 730 arsarbetstimmar



Innehall avsiktsforklaring, oppet lage

 Forbattrad sokmotor som aven kan soka i externa kallors information

* Informationsstruktur gér det maojligt att relatera innehallet i
kunskapsstoden till varandra, oavsett om det galler material som finns pa Avsi
webbplatsen idag eller externa kunskapsstdd fran till exempel — L
myndigheter. Samtidigt sakerstalls att informationen presenteras pa ett \g‘?::\\lége
logiskt satt och kan anvandas pa ett langsiktigt hallbart satt.

ktsforklaring

vardpersonal -

 Utveckling av teknik for att kunna hamta in information fran externa
kallor till sokmotorn, sa kallat API.

- Sakerstalla kvalitet och innehall en modell och struktur for beslut om
vilka externa kunskapskallor som ska tillgangliggéras via webbplatsens
sdkfunktion. Arbetet inkluderar att ta fram underlag for tekniska
overenskommelser med externa parter. Detta gors i samverkan med
nationellt system for kunskapsstyrning halso- och sjukvard.




Beskrivna leveranser

* Informationskartlaggning och framtagande av informationsspecifikation.

 Sakerstalla att befintliga kunskapsstdod harmoniserar med framtagen
informationsspecifikation. Vidareutveckling av befintlig informations- och
begreppsmodell

« Tekniska specifikationer for hur information fran externa kallor ska inhamtas
samt ett APl fér inhamtning

« Vidareutveckling av befintlig sokmotor vilket inkluderar forbattrat
anvandargranssnitt for sok.

* Pilotperiod for att sakerstalla att information visas korrekt.

« Etablerad struktur for godkdannande av externt innehall (Detta gérs i samverkan
med nationellt system for kunskapsstyrning halso- och sjukvard).
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Overgripande teknisk beskrivning

Overgripande beskrivning av innehall i avsiktsforklaring: Vidareutveckling av 1177 for vardpersonal - 6ppet lige

. Befintlig kalla/funktionalitet
O My utveckling/rutin/killa

. Konsument - anvandare

[ Process

% Omfattas av avsiktsfarklaring

API (producerande)

Webbgranssnitt *

Tjansteforvaltning 1177 VP

Sokfunktion Teknizk och informatisk
1177VP * . kravstalining for kallor *
------------------------------------------------------------------------- - .._,-' . ) *
1177.5e 4 A
Informationsstruktur Beslutsprocess Inera och
1177 VP - NKK och metadata * kunskapsstyrningen:
inkl. regionala : vilka externa kallor blir //
tillsgg Mo V4 stkbara. *

tjansten X /

&

{ API (konsumerande) * ]—/
{
e = e - Overenskommelse
Livecykelhantering persistent lagring. Externa kallor mellan Inera och -
Detta berér fier av Ineras kunskapstjanster [ Folkhalzomyndigheten | externkilla*
och ingar inte i avsiktsforklaringen! //
| Socialstyrelsen® | : I

| Lakemedelsverket |

| E-Hilsomyndigheten |

h y

o.
N inera



Paverkan pa Ineras andra tjanster och infrastruktur

« Utvecklingen beror enbart tjansten 1177 for
vardpersonal.

« Andra 6ppna tjanster med kunskapsstdd fran Inera
kommer kunna dra nytta av den utveckling som
gors av sokmotorn.

« Arbetet med informationsstruktur kommer
ateranvandas till andra kunskapsstod som

Vardhandboken och Rikshandboken i
barnhalsovard.
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Regional paverkan

Utvecklingen paverkar inte regionens egna IT-system, men for att fa full utdelning
pa de investerade medlen kravs ett antal konkreta insatser fran regionens sida:

 Sakerstalla att det finns dedikerade regionala redaktorer eller motsvarande

kompetens som kan komplettera nationella kunskapsstod med regionala tillagg
enligt webbplatsens 6verenskomna riktlinjer.

« Rutiner behover tas fram for att fa enhetliga arbetssatt hos regionerna sa att

rensning och korrigering av regional information ar i linje med nationell
information.

 Ta fram en egen plan for hur regionen vill att webbplatsen 1177 for vardpersonal
ska anvandas av medarbetarna
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Planen framat
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Preliminar tidplan for avsiktsforklaring - oppet lage

Informationsmote Svar fran regioner Om ja - etablera Forsta leveranser
utvecklingsteam
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Fragor
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Tack!

O.
N inera

Wwww.inera.se Ett féretag inom SKR


http://www.inera.se/

	Presentation
	Bild 1:  Informationsmöte: Avsiktsförklaring - 1177 för vårdpersonal

	Annika
	Bild 2: Om mötet…
	Bild 3: Innehåll
	Bild 4: Målbild 1177 – två perspektiv
	Bild 5: Avsiktsförklaring 1177 för vårdpersonal och målbilden
	Bild 6
	Bild 7
	Bild 8: Nyttoanalys
	Bild 9: Nyttokalkyl
	Bild 10: 30 minuter i veckan = 6 minuter om dagen
	Bild 11: Frigjord tid omräknat till årsarbetare
	Bild 12
	Bild 13: Beskrivna leveranser
	Bild 14
	Bild 15: Påverkan på Ineras andra tjänster och infrastruktur
	Bild 16: Regional påverkan
	Bild 17: Planen framåt
	Bild 18: Preliminär tidplan för avsiktsförklaring – öppet läge
	Bild 19: Frågor
	Bild 20


